
健康管理・健康増進

健康診断結果についての医師の意見聴取

重症化予防（心筋梗塞、脳梗塞、糖尿病）

健診有所見者への医療機関受診勧奨

衛生管理者面談

特定保健指導（プログラムへの参加）

喫煙改善（卒煙、減煙支援）

定期健康診断

特殊健康診断

健康増進活動（運動、食事、睡眠）

健康リテラシー向上（健康寿命をのばす）

健康経営推進計画
2025年4月1日

★全体の取り組み ・目標：２０３０年（５年計画）

～目指す姿➡私たち関東商事は、働きがいを感じる「健康的な職場環境」を作ります～

《2025年度健康増進活動計画》
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《取組内容》

すべての人に

健康と福祉を

健康管理・健康増進 メンタルヘルス

健康診断結果についての医師の意見聴取 産業医面談

重症化予防（心筋梗塞、脳梗塞、糖尿病）

健診有所見者への医療機関受診勧奨 衛生管理者面談

衛生管理者面談

特定保健指導（プログラムへの参加）

喫煙改善（卒煙、減煙支援）

定期健康診断 ストレスチェック（職制ヒヤリング）

特殊健康診断

健康増進活動（運動、食事、睡眠）

健康リテラシー向上（健康寿命をのばす）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

禁煙デーの設置（半期に1回）

外部講師による講習会
（ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ・生活習慣病予防対策等）

喫煙回数制限（午前1回・午後1回）

上期 下期

イベント

Pep upウォーキングラリー

Pep up健康チャレンジ

Pep up eラーニング
(女性特有の健康課題について学ぶ）

Pep up健康記事

Pep upふれんどウォーク

健康促進月間

健康診断・ストレスチェック（フォロー）

健康ニュース

随 時

通 年

随 時

未受講者 未受講者

22日 21日

《目標》

<減煙対策>

2027年4月～敷地内全面禁煙予定

禁煙デーの設置

　・2025年度⇒5/22、11/22（半期に1回）

　・2026年度上期⇒4/22～9/22（毎月に1回）

　・2026年度下期⇒10月～12月（毎週水曜日）予定

　・2026年度下期⇒2027年1月～3月（週3回：月・水・金）予定

※過去の実績

　⇒2023年5月～喫煙回数制限（午前1回、午後1回）

《推進体制図》
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《社長経営方針2025》


